
 
 
                                                
 
 



Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Федосеевская средняя об-
щеобразовательная школа им.В.М.Верёхина в лице директора, Хорольцевой Галины 
Алексеевны, с одной стороны, и работники в лице председателя  первичной профсоюзной 
организации МБОУ Федосеевской СОШ им.В.М.Верёхина, Антоновой Ирины Викто-
ровны, с другой стороны, на основании протокола комиссии по ведению коллективных 
переговоров (протокол №  1 от 5 марта 2025) в соответствии со статьей 44 Трудового ко-
декса РФ, заключили настоящее дополнительное  соглашение о следующем: 

 
1. Продлить до 21 марта 2028 года действие Коллективного договора МБОУ Федосеев-
ской СОШ им.В.М.Верёхина 21марта 2022 г.  в той же редакции с изменением пунктов 
«п.12.4.», «п.1.2.1.», «п.6.2.7.1», с добавлением пункта «2.2.21». 
2. Внести в Коллективный договор МБОУ Федосеевской СОШ им.В.М.Верёхина измене-
ние (дополнение), изложив пункт 12.4 в следующей редакции: 

      п.12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписа-
ния сторонами   и действует по 21 марта 2028 года, включительно. 
3. Внести в коллективный договор МБОУ Федосеевской СОШ им.В.М.Верёхина измене-
ние, изложив п.1.2.1. в следующей редакции: 

 Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Хорольцевой Галины Алексеевны 
4.Внести в Коллективный договор МБОУ Федосеевской СОШ им.В.М.Верёхина изменение 
(дополнение), изложив пункт 6.2.7.1   в следующей редакции: 

В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения 
негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического 
развития при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте, проводить обу-
чение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля 
«Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 
5.Внести в Коллективный договор МБОУ Федосеевской СОШ им.В.М.Верёхина изменение 
(дополнение), добавив пункт 2.2.21 в разделе 2 «. Трудовой договор. Гарантии при заклю-
чении, изменении и расторжении трудового договора»: 

2.2.21 Личные дела сотрудников хранятся 75 лет. 
6. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семи-
дневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 
7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является 
неотъемлемой частью коллективного договора МБОУ Федосеевской СОШ им.В.М.Верё-
хина на 2025-2028 годы. 
 
 
Директор                                                                           Председатель первичной 
                                                                                            профсоюзной организации 
_____________ Хорольцева Г.А. ___________ Антонова И.В. 
мп 


